Wir machen berufliche Reha.

Verstarken Sie unser Team in Stralsund als:

Reha-Ausbilder mwia
fiir die Ausbildung
der Verwaltungsfachangestellten

Start: 15.8.2022
Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit oder auf Honorarbasis

Bewerbungsfrist: 5. August 2022

lhr Aufgabenbereich:

- theoretische und berufspraktische Vermittlung der
Ausbildungsinhalte im Berufsbild der Verwaltungs-
fachangestellten mit den Schwerpunkten: Verwal-
tungsrecht, -leistung, -verfahren, Kommunalrecht,
fallbezogene Rechtsanwendung

- Forderung von Starken bei Berticksichtigung arbeits-
marktbezogener Entwicklungen

« Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung
moderner Lern- und Ausbildungsformen

- Vorbereitung der Teilnehmenden auf die Abschluss-
prdfungen

- Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

lhre Qualifikation:

- abgeschlossende Ausbildung im gehobenen nicht-
technischen Dienst (Diplom-Verwaltungswirt*in),
Verwaltungsfachwirt*in (FL II), Verwaltungs-Betriebs-
wirt*in (VWA) oder Verwaltungsfachangestellte*r
(VFA), alternativ 2. juristisches Staatsexamen

- abgeschlossene einschlagige Fachhochschul-Aus-
bildung mit entsprechender Tatigkeit, mindestens
Ausbildereignung nach AEVO

- fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang mit den
MS Office-Programmen

- praktische Erfahrung in der beruflichen Rehabilitati-
on von Vorteil

- hohes Mal3 an Engagement und Durchsetzungsver-
mogen sowie Team- und Motivationsfahigkeit

Senden Sie lhre Bewerbung an: lhre Ansprech-

Berufsforderungswerk Stralsund GmbH partnerinnen:
Anja Friindt Uta Mertz

Grofe Parower Straf3e 133 | 18435 Stralsund Tel.: 03831 23-2308
personalbuero@bfw-stralsund.de

Tel.: 03831 23-2710 Frau Bindernagel

Tel.: 03831 23-2325

BERUFS-
B FORDERUNGSWERK
STRALSUND

Q QStralsund
R

ostock

Schwerin Q Waren

Seit 1991 stehen wir fir Kompetenz
in der beruflichen Rehabilitation Er-
wachsener in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Wir arbeiten mit Menschen, die
in sensiblen gesundheitsbedingten
Lebenssituationen stehen. Mit unse-
rem sozialen Auftrag ist es uns ein Be-
durfnis, fur das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter*innen zu sorgen. Dafur
stehen wir mit folgenden Leistungen:

o Familienfreundlichkeit: \erein-
barkeit von Beruf und Familie durch
flexibles Gleitzeitmodell

« Mobilitdt: Bereitstellung eines
PKW zur Nutzung fur Dienstfahrten

» Betriebliche Gesundheitsforde-
rung: u. a. kostenfreie Sportange-
bote, firmeneigene Sporthalle, Ge-
sundheitstage

« Toller Arbeitsort: groer Campus
am Strelasund

 Betriebskantine: abwechslungs-
reiches Mittagessen

 Arbeitsatmosphdre: angenehme
Zusammenarbeit in multiprofessio-
nellen Teams

« Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten

« Vergiitung in Anlehnung an den
TV-L

« betriebliche Altersvorsorge

Zogern Sie nicht und
bewerben Sie sich jetzt bei uns!

www.bfw-stralsund.de




