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Wir verstehen uns als kostenfreie Dienstleistende für die Unternehmen in 
Mecklenburg-Vorpommern und beraten Sie gerne persönlich. 

Die Fachkräfte der EAA beraten praxisnah und mit dem Fokus auf die Per-
pektive der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zu allen Fragen im Zusam-
menhang mit der Einstellung, Ausbildung oder Beschäftigung von schwer-
behinderten Menschen.

Bei offenen Ausbildungs- oder Arbeitsstellen unterstützen die EAA bei der 
Suche nach geeigneten schwerbehinderten Bewerbern und Bewerberinnen 
und begleiten den gesamten Einstellungsprozess.

Durch die enge Zusammenarbeit mit anderen Leistungsträgern können die 
EAA die Beratung konkret und passgenau auf die jeweiligen Fragestellun-
gen hin ausrichten und die Unternehmen durch den häufig unübersicht-
lichen Leistungsdschungel lotsen. 

Durch eine enge Zusammenarbeit mit den Fachkräften der Integrations-
fachdienste (IFD) stellen die EAA sicher, dass die Leistungen der IFD nahtlos 
zur Sicherung von bestehenden Beschäftigungsverhältnissen schwerbehin-
derter Menschen zur Verfügung stehen.

Mit uns steht Ihrem Unternehmen ein professionelles und unabhängiges 
Angebot zur Verfügung, das Sie durch den manchmal unübersichtlichen 
Förderdschungel lotst. 

Gerade im Hinblick auf Fachkräftemangel kann Inklusion Teil der Lösung 
sein. Schwerbehinderte Menschen sind vielfach leistungsstark, motiviert 
und gut qualifiziert.

Einheitliche Ansprechstelle für Arbeitgeber 

Beratungsgebiete:  
Vorpommern-Rügen und  
Vorpommern-Greifswald 

Preis: kostenfrei



Unsere Angebote im Überblick
• Beratung bei unternehmensspezifischen Fragen rund um die Ausbildung, Einstellung und die Beschäftigung 

von Menschen mit Schwerbehinderung
• Unterstützung bei der Beantragung von Leistungen aus unterschiedlichen Fördertöpfen
• Kooperation mit Institutionen und Netzwerken
• Informationsveranstaltungen zu ausgewählten Themen

Für ein persönliches Beratungsgespräch ist eine telefonische Kontaktaufnahme erwünscht. Gerne berate ich Sie 
auch an Ihrem Firmensitz.
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