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Leitbild der Berufsforderungswerk Stralsund GmbH
Unser sozialpolitischer Auftrag ist die ganzheitliche berufliche Rehabilitation.

Unser Ziel ist, Menschen mit Behinderungen wieder dauerhaft in den Arbeitsmarkt zu
integrieren und ihnen damit die Chance auf einen erfolgreichen Neustart ins Berufsleben
zu erdffnen. Dies erreichen wir durch die Vermittlung von Fach-, Schlissel- und
Gesundheitskompetenzen an unsere Teilnehmenden und eine intensive individuelle For-
derung.

Unterstitzt von einer modernen und hochwertigen Infrastruktur im Berufsférderungswerk
finden wir flir alle Teilnehmenden die personenzentrierten MaBnahmen und bieten ihnen
mit einer fachdienstlichen Begleitung von Anfang an optimale Bedingungen flr das
Erreichen ihrer persdnlichen Integrationsziele.

Ein breitgefachertes Angebot an MaBnahmen in den Bereichen des Assessments, der
beruflichen Qualifizierung/Weiterbildung und der Aktivierung und beruflichen
Eingliederung, das wir standig mit unseren Partnern (Kostentrager, Unternehmen,
zustandige Stellen) abstimmen und insbesondere auch unter Beriicksichtigung
modernster wissenschaftlicher Erkenntnisse weiterentwickeln, ist ein zusatzlicher
wichtiger Qualitatsfaktor unserer Einrichtung.

Die Teilnehmenden mit ihren Fahigkeiten, Interessen und Bedlirfnissen stehen im Mittel-
punkt unserer Arbeit.

Fir unsere hoch qualifizierten Mitarbeitenden ist interdisziplindre Teamarbeit selbstver-
standlich. Dariber hinaus gehéren persénliches Engagement, Verantwortungsbewusst-
sein und die Identifikation mit unserem Unternehmensauftrag zur Philosophie unseres
Hauses.

Eine auf Kooperation und Transparenz ausgerichtete Kommunikationskultur im Berufsfér-
derungswerk férdert den Dialog innerhalb der Belegschaft. Diesem Prinzip fihlen sich ins-
besondere die Geschaftsfihrung und die Flihrungskrafte des Unternehmens verpflichtet.
Alle betrieblichen Akteure in unserer Einrichtung erhalten so die Méglichkeit zur Entfal-
tung ihrer persénlichen Potenziale zum Wohl unserer Kunden und Geschaftspartner. Die
Gleichstellung der Geschlechter wird dabei in der taglichen Praxis gelebt.
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